Ayuntamiento de
Villanueva del Rio
y Minas

EDICTO

D. MIGUEL ANGEL BARRIOS GONZALEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS.

HACE SABER que con fecha 29 de enero de 2025, he dictado Decreto correspondiente a la
modificacién de las Bases de la convocatoria para la provision en interinidad de una plaza de la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento afectada por jubilacién parcial del titular, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Vigilante Municipal,
Grupo C-2. Nivel 14, mediante el procedimiento de seleccién de oposicién libre, dotada con la
retribucién establecida en el Anexo de Personal del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Villanueva del Rio y Minas, siendo el tenor literal el siguiente:

Por Resoluciéon Alcaldia - Presidencia n° 75/2024 de 14 de octubre, BOP n.° 205 de 21 de
octubre 2024, se aprueban las bases que han de regir la convocatoria para la provisién en interinidad
de una plaza de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento afectada por jubilacién parcial del
titular, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Vigilante Municipal, Grupo C-2. Nivel 14, mediante el procedimiento de selecciéon de
oposicién libre, dotada con la retribucién establecida en el Anexo de Personal del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

El referido proceso se encuentra en la fase del desarrollo de la Primera Prueba: Conocimiento,
la cual estd compuesta de dos ejercicios. Habiéndose desarrollado el primero de ellos y fechado el
segundo para el dia 31 de enero de 2025.

Actualmente la plantilla de Vigilantes Municipales se compone de cuatro efectivos, uno de ellos,
objeto de la jubilacion parcial que quedara cubierto con el proceso selectivo en curso, ante posibles
sustituciones por vacaciones, bajas por incapacidad transitoria, excedencias, etc., se hace preciso la
creacion de una Bolsa de Trabajo, que que podra ser utilizada por el Ayuntamiento para atender
futuros llamamientos en el puesto, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas
por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion, a los efectos. Por
razones de economia, eficacia y eficiencia, conforme al articulo 61.8/ del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y a la vista que no incide en perjuicio alguno para los aspirantes.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente y en el uso de las competencias que
me otorga el vigente ordenamiento juridico, en particular el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la modificacién de las Bases de la Convocatoria para la provisiéon en
interinidad de una plaza de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento afectada por jubilacion
parcial del titular, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria Vigilante Municipal, Grupo C-2. Nivel 14, mediante el procedimiento de seleccién
de oposicién libre, dotada con la retribucién establecida en el Anexo de Personal del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas. En los siguientes términos:
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La base 9, cuyo tenor literal es:

“9. Relacion de aprobados/as.

Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal hard piblica la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes del proceso selectivo, en el
Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, elevando al Sr. Alcalde - Presidente
propuesta de nombramiento del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién.”

Queda redactada como sigue:

9. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados/as por orden de
puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes del proceso selectivo, en el
Tablén de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento, elevando al Sr. Alcalde - Presidente
propuesta de nombramiento del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién.

9.2. Creacion Bolsa de Empleo: Terminado el proceso selectivo, el tribunal hard publico igualmente en
el tablén de anuncios en la sede electrénica del Ayuntamiento relacién aspirantes, que hayan superado
la oposicion, y no propuesto a nombramiento del puesto, en orden de prelacion, respecto de los cuales
se propondra a la Alcaldia- Presidencia la constitucién de la Bolsa que podra ser utilizada por el
Ayuntamiento para atender futuros llamamientos en el puesto, con estricta sujecion a las limitaciones 'y
prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de
aplicacion, para la cobertura de situaciones de incapacidad temporal, vacaciones, sustituciones, etc.
9.3. Funcionamiento de Bolsa de Empleo:

9.3.1.- Las personas integrantes de la bolsa de empleo, ocuparan el puesto de la relacion que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado, la puntuacidon que ostenta
dentro del listado.

9.3.2.- Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la
bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

9.3.3.- Llamamiento. Cuando surja una necesidad, en funcién de la causa que origine el nombramiento
dentro de los supuestos establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se
determinara la duracion y el objeto del nombramiento en régimen de sustitucion.

9.3.4.- La sustitucion que haya de realizarse se ofrecerd a la persona que ocupe en la bolsa la posicién
de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

9.3.5.- El llamamiento se realizarad por via telefénica y ademas se enviara un mensaje de texto SMS, a
cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo deberdn mantener actualizado su ndmero de
teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda la
oferta, se le enviard un correo electrénico, a la direccién declarada a tal efecto. Si transcurridos tres
dias desde la fecha de remision del correo el aspirante no realiza su manifestaciéon de aceptacion o, en
su caso rechazo de la oferta de nombramiento, éste pasara a ocupar el Ultimo puesto en el orden de
prelacién de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se procedera a llamar al siguiente segun el
orden de mayor puntuacion en la misma.

9.3.6.- La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, por parte de
un/a aspirante dara lugar a que se proponga a aquel/lla aspirante que ocupa una posicion inferior en la
relacién preferencial de aspirantes de la bolsa de trabajo, no dando lugar a la exclusion de la bolsa de
trabajo, pero si, ocasionando un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma pasando a ocupar el
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Ultimo puesto como integrante de la bolsa. La persona que injustificadamente rechace la oferta de
nombramiento causara baja en la bolsa de trabajo.

9.3.7.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en
la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el/la interesado/a:

a)Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes deberan presentar
informe de vida laboral, a fin de justificar el rechazo.

b)Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente, justificandose
mediante la presentacién del oportuno informe médico.

C)Estar en alguna situaciéon de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o
licencias.

d)Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el Ayuntamiento
considere que la causa alegada justifica el rechazo. En este caso la resolucion que se adopte
determinara la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la bolsa de trabajo o si se mantiene el orden
de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras a), b) y c), el aspirante no perdera el orden
ocupado en la bolsa de trabajo.

9.3.8.- En caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, para que un/a aspirante que
hubiese rechazado un ofrecimiento de llamamiento, el cual no determiné la baja en la bolsa de trabajo
ni la pérdida del orden de prelacién en la misma, el/la citado/a aspirante deberd comunicar por escrito
al Ayuntamiento la desaparicion de la circunstancia que diera origen al rechazo e indicando su
disponibilidad para futuros llamamientos.

9.3.9.- Cuando un/a aspirante sea nombrado/a Funcionario/a Interino/a causara baja en la bolsa de
trabajo. Una vez finalizada la sustitucién que motivd su nombramiento, volvera a integrarse en la
misma, conservando su orden de preferencia segun la puntuacién obtenida.

9.3.10.- Los/as aspirantes propuestos/as aportaran, para su primer nombramiento, en el Negociado de
Recursos Humanos y dentro del plazo de 3 dias naturales desde que manifiesten su intencién de
aceptar el nombramiento los documentos siguientes:

- Declaracién de no haber sido condenado/a por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de
la Administracidon Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales 'y
administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico oficial en el que se acredite el requisito de la base 10 de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado los/las aspirantes no presentan la documentacién, o no reunieran
los requisitos exigidos, no se podra proceder a su nombramiento y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

9.3.11.- Nombramiento. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos,
nombrara personal funcionario/a interino a los/las aspirantes propuestos/as.

9.3.12.- Incompatibilidades. Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

9.3.13.- Vigencia. La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de tres afos, a contar desde la fecha en que
se constituya la misma. Transcurrido este tiempo se podra prorrogar su vigencia si se siguen dando las
excepcionales circunstancias que motivan su constitucién, por el tiempo que se determine.
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No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perdera su vigencia en los siguientes supuestos:
a)Cuando, mediante Resolucién motivada, lo acuerde el Alcalde-Presidente.
b)Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva convocatoria o la formada con ocasion de
la celebraciéon de un procedimiento selectivo ordinario para la seleccién de las plazas objeto de esta
convocatoria.

Segundo.- Publicar el presente Decreto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el
tablén edictal de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas
(https://sedevillanuevadelrioyminas.dipusevilla.es) y en la pagina web https://www.villanuevadelrioyminas.es

Tercero.- Notificar el presente Decreto al Tribunal Calificador, a los efectos oportunos

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno del presente Decreto en la préxima sesiéon ordinaria que se

celebre.

En Villanueva del Rio y Minas, a fecha de la firma electrénica
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