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DON MIGUEL ANGEL BARRIOS GONZALEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS, 5
5
HAGO SABER: '\%
o
Que por Resolucion de ésta Alcaldia numero 37/2025 de 24 de Febrero se han aprobado
las siguientes, o
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO g
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE CULTURA §
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS, SUBGRUPO C1, 0
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA. ey
o}
om
PLAZA DENOMINACION: Técnico de Cultura. i
O

Subgrupo: C1 Escala: Administracion Especial Subescala: Técnica .
Clase: Técnico/a auxiliar.

Numero: 1.

Plazas turno libre: 1, cédigo plaza n.° 30.

Turno Libre: Procedimiento de Seleccion: Oposicion libre.
Titulacién: Bachiller, Técnico o equivalente.

Tasas derechos examen: 20,00 €

Primera. Ambito de aplicacién.

El objeto «de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las
pruebas selectivas para la cobertura de 1 plaza de Técnico de Cultura, Subgrupo
C1, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Villanueva
del Rio y Minas, vacante en la plantilla de personal.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la
normativa legal de aplicacion.
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Segunda. Caracteristicas de la plaza.

Las plaza convocada corresponde al Grupo C, “Subgrupo” C1 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 'del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria' Tercera; y estan
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala: Técnica.

Tercera.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas o de
forma presencial en el Registro General del Ayuntamiento mediante solicitud
genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

La presentacion por via electronica permitira: la inscripcién en linea del
modelo oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago electrénico de las tasas y
el registro electronico de la solicitud.

Junto a la solicitud de participacién debera adjuntarse copia de la siguiente
documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién exigida o estar en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes.

c¢) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen y/o acreditacion de los
requisitos exigidos para disfrutar de alguna exencion o bonificacién en aquélla.

Cuarta.- Requisitos:

Los solicitantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el
titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

Quinta.- Exencion pago de tasas. No se contemplan.

Sexta.- Orden de actuacién de las/los aspirantes.

De acuerdo con la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica de 31 de Enero de 2025, en caso de que los aspirantes deban
actuar mediante lectura del supuesto practico se comenzara por la letra “H”.

Séptima.- Descripcién del proceso selectivo :
El proceso selectivo se desarrollara mediante oposicion libre.

Primer ejercicio: Consistira en realizar una prueba tipo test con 80 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera la correcta, sobre
las materias incluidas en el Bloque | y Bloque Il del programa, debiendo
corresponder 40 preguntas a las materias incluidas en cada uno de los dos
bloques. Las ultimas 10 preguntas del cuestionario, que corresponderan 5 de ellas
a cada uno de los dos bloques del programa, seran de reserva y solo se tendran
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en cuenta, por el mismo orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna o
varias de las 70 primeras preguntas resultasen anuladas.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 80 minutos.

El ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos. Todas las preguntas tendran el
mismo valor y cada contestacion erronea se penalizara descontando un tercio del
valor de una respuesta correcta. Las preguntas que no sean respondidas no
penalizaran.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Segundo ejercicio:

Practico. Consistira en la realizacion por escrito y/o electronico, de uno o varios
supuestos practicos que proponga el tribunal relacionados con el contenido del
programa. El segundo ejercicio tendra una duracion maxima de hora y media
calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5
puntos. Los aspirantes podran hacer uso de textos legales pero no de textos
comentados.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Novena.- Tribunal calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas
que en su momento se determinen, formado por un Presidente, cuatro vocales y un
Secretario, pudiendo nombrarse a Asesores especialistas para la evaluaciéon de
los aspirantes para todas o para alguna de las pruebas asi como nombrar
colaboradores técnicos, administrativos y de servicios. Asimismo el Tribunal podra
contar con la presencia de personal y facultativos especializados a fin de garantizar
la realizacion y valoracion de las pruebas establecidas. Los técnicos expertos o
funcionarios seran designados por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Actuacion y constitucion: ElI Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
nombrara de entre los vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por
el Vocal de mayor edad con derecho a voto.
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El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelven las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas selectivas, en
todo lo no previsto en estas bases, asimismo, adoptara las medidas necesarias
para el mantenimiento del orden y buena marcha del proceso selectivo.

El Tribunal seleccionador resolvera cualquier incidencias o reclamacién que no
tenga caracter de recurso, siempre que se formule ante el Secretario del mismo,
antes de la calificacion de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de la
realizacion de la siguiente o antes de su disolucién con firma del acta final.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacioén previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracién
expresa de no hallarse incurso en causa de abstencién en las circunstancias
previstas en el art. 23 de la ley 40/2015.

El Alcalde publicara en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento la
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna razén de las previstas
legalmente.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

Los miembros del Tribunal estdan sometidos, en su actuacién al cdodigo de
conducta, establecido en el Capitulo VI, del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Décima.- Relacion de aprobados y constitucion de Bolsa de Empleo.

Co6digo Seguro De Verificacion: aHUt 485vj uZPt 7zDi M\syg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Miguel Angel Barrios Gonzalez Firmado 05/03/2025 11:36:31
Observaciones Péagina 4/11
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ aHUt 485vj uZPt 7zDi My g==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 4 de 11 Pagina 209 de un total de 234

CVE: BOP-SE-2025-045018

N° 45 - viernes 07 de marzo de 2025



GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tablon de
Anuncios y pagina web municipal la lista que contiene la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de la puntuacion
alcanzada.

El Tribunal elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacion el listado definitivo con
las puntuaciones finales, para el nombramiento del aspirante con mayor
puntuacion que ha de ocupar la plaza convocada.

Bolsa de Empleo.

La bolsa se ordenara siguiendo rigurosamente la “puntuacién obtenida en el por
proceso selectivo, teniendo en cuenta, en aplicacion de la disposicion adicional
primera del RD 896/1991, los siguientes criterios:

a) Los primeros integrantes de la bolsa seras las personas aspirantes que hayan
superado los dos ejercicios de la fase de oposicién sin obtener plaza, las cuales
seran ordenadas atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo (de
mayor a menor).

b) A continuacion figuraran en la bolsa las personas aspirantes que hayan
superado dos ejercicios de la fase de oposicion, las cuales seran ordenadas
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo (de mayor a menor).

c) Finalmente se integraran en la bolsa las personas aspirantes que hayan
superado solo el primer ejercicio de la fase de oposicién, las cuales seran
ordenadas atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso (de mayor a
menor).

La bolsa de trabajo estara vigente: hasta que se constituya una nueva como
consecuencia de un proceso selectivo en ejecucion de ofertas de empleo que se
celebre en el futuro, sin que pueda superar los cinco afos de vigencia efectiva a
partir de la fecha de su constitucion.

Décimo-primera. Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos deberan aportar, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion de la Administracion Publica de quien dependan, acreditando la
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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El plazo para la toma de posesion sera de un mes a contar desde la notificaciéon
del nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia a la plaza.

Décimo-segunda, proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Proteccion de Datos, el
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas informa a las personas interesadas en
el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion
del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito acompafado de la fotocopia
del DNI, o documento equivalente, dirigido al responsable de seguridad, que podra
ser presentado en el Registro General del Ayuntamiento.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento de
Villanueva del Rio y Minas para que proceda al tratamiento de los datos personales
de los aspirantes, asi como a la publicacion de los datos identificativos de la
persona en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion adicional de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Cuando
sea necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviese datos
personales del afectado, se identificara el mismo mediante su nombre y apellidos,
anadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad,
numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Décimo-Tercera:Recursos.

El mero hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladores del
mismo, que tienen consideracion de norma de esta convocatoria.

La presenta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones de los organos de seleccion podran ser impugnados de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin
perjuicio de que éste, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse
recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, de conformidad
con lo establecido en el art. 121,1.° de la Ley 39/2015.
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Decimo-Cuarta: Legislacion aplicable:

Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril.

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre y supletoriamente la Ley
30/1984 de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo
que sea de aplicacién.
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Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

Pagina 7 de 11

Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Anexo 1: Programa

Bloque I: Materias Comunes:

CVE: BOP-SE-2025-045018

Tema 1.- La Constitucion espafiola . Espafia como Estado Social y Democratico de
Derecho y los valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y
deberes fundamentales: Titulo |. de la Constitucién espafiola (excluido el capitulo
tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo IX de la Constitucién espafola. La
reforma constitucional: Titulo X de la Constitucién espafola.

Tema 2.- La Constitucion espanola . El Estado espafiol como Monarquia
parlamentaria. La Corona: Titulo Il de la Constitucién espafiola. Las Cortes
Generales: capitulo primero del Titulo Il de la Constitucidon espafiola. EI Gobierno y
la Administracién: Titulo IV de la Constitucion espafiola. ElI Poder Judicial: Titulo VI
de la Constitucion espafiola.
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Tema 3.- La Constitucion espanola. El Estado espafnol como Estado compuesto. La
organizacion territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion espafiola. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia. La organizacion institucional de la
Comunidad Auténoma.

Tema 4.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion
Institucional y Corporativa. La Administracion Local.
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Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL): Disposiciones generales: articulos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de la LBRL. El
municipio: concepto, territorio y poblacion: articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 18 de la
LBRL. Competencias del municipio: articulos 7, 25, 26 y 27 de la LBRL. La
provincia: concepto y competencias: articulos 31 y 36.1 de la LBRL. El régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 6.- Organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento. El alcalde: funciones y
competencias susceptibles de delegacién. Los tenientes de alcalde. La junta de
Gobierno Local: competencias.
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Tema 7.- La. Ley 39/2015; de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun: de las Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Objeto y
ambito de aplicacion (articulos 1 y 2 ) procedimiento administrativo comun y
representacion (articulos 4 y 5). Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas (articulo 13). Derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas (articulo 14). Registros
(articulo 16). Archivo de documentos (articulo 17). Validez y eficacia de las copias
realizadas por las Administraciones Publicas (articulo 27). Documentos aportados
por los interesados al procedimiento administrativo (articulo 28). Términos y plazos
(articulos 29 a 33, ambos inclusive).
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Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Il). Los actos administrativos. Motivacién
(articulo 35). Efectos (articulo 39). Notificacion (articulos 40 a 46, ambos inclusive).
Nulidad de pleno derecho (articulo 47). Anulabilidad (articulo 48). Procedimiento
administrativo: derechos de los interesados en el procedimiento administrativo
(articulo 53) y ordenacion del procedimiento (articulos 70 a 74).

CVE: BOP-SE-2025-045018

Tema 9.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (ll). Los recursos administrativos:
Principios generales (articulos 112 a 120). Recurso de alzada: objeto y plazos
(articulos 121 y 122). Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y
plazos (articulos 123 y 124). Recurso extraordinario de revision: objeto y plazos y
resolucién (articulos 125y 126).

Tema 10.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Objeto, ambito de aplicacion y principios generales (articulos 1 a 4).
Organos administrativos (articulo 5). Competencia: delegaciéon y avocacion,
encomienda de gestion, delegacién de firma y suplencia (articulos 8 a 13, ambos
inclusive).
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Tema 11.- Organos colegiados: funcionamiento (articulos 15 a 18). Abstencion y
recusacion (articulos 23 y JA 24). Principios de la potestad sancionadora (articulos
25 a 31). Principios de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas (articulo 32).
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Tema 12.- El personal al servicio de las entidades locales. Normativa aplicable a
los funcionarios locales: articulo 3 del texto refundido del EBEP, articulo 92 de la
Ley de Bases del Régimen Local, articulo 3,1.d) de la Ley de la Funcion Publica de
Andalucia. Normativa aplicable al personal. laboral (articulo 7 del texto refundido
del EBEP). Concepto y clases de empleados. publicos; articulo 8 a 12, ambos
inclusive, del texto refundido del EBEP. Derechos y deberes de:los empleados
publicos: articulos 14, 15, "52,53 y 54 del texto refundido del EBEP. Seleccion de
los empleados publicos locales: | «articulos 55, 56, 60 y 61 del texto refundido del
EBEP. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos y st! posible
aplicacion al personal laboral: Titulo VI del texto refundido del EBEP. Régimen.
disciplinario: Titulo VII del texto refundido del EBEP.
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Tema 13:- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto y ambito de aplicacién (Titulo Preliminar). El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién (Titulo !). Los planes de igualdad de
las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad (articulos 45 a 49,
ambos inclusive). Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas (articulo
51). Principales medidas contempladas en el Plan para la Igualdad de
oportunidades del ayuntamiento de Sevilla. Ley 12/2007, de 26 de jnoviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: Disposiciones:
Generales (arts. 1 a 4); Defensa del principio de igualdad de género (arts. 68 a 72);
Infracciones y Sanciones (arts. 73 a 80). La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Objeto
y principios rectores (articulos 1 y 2). Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género a la informacion, a la asistencia social integrada y a la
asistencia juridica gratuita (articulos 17 a 20, ambos inclusive). Derechos de las
funcionarias publicas (articulos 24 a 26, ambos inclusive).
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Tema 14.- La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito
de aplicaciéon (arts. 2 a 4); Derechos y obligaciones (ans. 14 a 29);
Responsabilidad y sanciones (arts. 44 a 52).

Bloque II: Materias Especificas

Tema 1.- Concepto y funcidon de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas.

Tema 2.- El sistema andaluz de bibliotecas.

Tema 3.- Bibliotecas Nacionales. Biblioteca Nacional de Espafa. Biblioteca de
Andalucia.
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Tema 4.- Bibliotecas publicas: concepto, funcidnes, servicios.
Tema 5.- Instalaciones y equipamiento de bibliotecas.

Tema 6.- Criterios para la constitucion, mantenimiento y expurgo de la coleccion .
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Tema 7.- Normas de catalogacion. Principios y reglas. [SBD. RDA: conceptos
basicos.

Tema 8.- Sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU en bibliotecas.
Tema 9.- Sistemas integrados de gestién bibliotecaria .

Tema 10.- El servicio de préstamo. El autopréstamo y la tecnologia RFID.
Tema 11.- Servicios presenciales bibliotecarios y virtuales.

Tema 12.- Marketing y difusién de los servicios bibliotecarios. Web 2.0. Redes
sociales.

Tema 13:- Cooperacion bibliotecaria en Espafia. EI Consejo de Cooperacion
Bibliotecaria.

Tema 14.- Planes estratégicos de bibliotecas. Cartas de Servicio.
Tema 15.- Bibliotecas y funcion social. Agenda 2030 y las bibliotecas.

Tema 16.- Actividades culturales en las bibliotecas. Colaboracion con agentes
culturales y sociales.

Tema 17.- Promocion y fomento de la lectura. Plan de fomento de la lectura de
Espaia.

Tema 18.- Los servicios de extension bibliotecaria. La biblioteca abierta a su
entorno.

Tema 19.- Patrimonio bibliografico y Depdsito Legal en Andalucia.

Tema 20.- Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles y competencias
profesionales.

Tema 21.- Historia del libro desde la Antiguedad hasta la Ivéncion de la imprenta.

Tema 22.- Cambios fundamentales en el libro, la lectura y las bibliotecas desde el
siglo XVI a la actualidad.

Tema 23.- La industria del libro en la actualidad. Libros electréonicos. Gestion de
los derechos digitales.

Tema 24 .- Historia de las bibliotecas publicas.

Tema 25.- Retos y proyectos futuros de las bibliotecas publicas.
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Tema 26.- Ley 16/2003 de 22 de diciembre del Sistema Andaluz de Bibliotecas y
Centros de Documentacion

Tema 27 .- Manifiesto de Bibliotecas Publicas IFLA-UNESCO 2022

Tema 28.- Bibliotecas accesibles e inclusivas. La atencién a personas con
discapacidad.

Tema 29.- La red de bibliotecas publicas municipales .Historia, evolucién, servicios.

Por lo cual se publica el contenido de las en el “boletin oficial de la Provincia de
Sevilla a efectos de general conocimiento.

En Villanueva del Rio y Minas a fecha de firma electronica.

El Alcalde-Presidente.
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