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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO

VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

(Sevilla)

EDICTO

DON MIGUEL ANGEL BARRIOS GONZAL!EZ ,ALCALDE -PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS,

HACE SABER: Que por resolucién de alcaldia n.2 75 del dia 14 de
Octubre de 2024 , se aprobaron las siguientes Bases :

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERNO, DE
UNA PLAZA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO C-2, NIVEL 14, CATEGORIA DE
VIGILANTE MUNICIPAL, VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS (SEVILLA) MEDIANTE EL
SISTEMA OPOSICION LIBRE.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisidon en interinidad de una plaza de la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento afectada por jubilacion parcial del titular, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria Vigilante Municipal, Grupo C-2. Nivel 14, mediante el
procedimiento de seleccién de oposicion libre, dotada con la retribucion establecida en el Anexo de Personal
del Presupuesto General del Ayuntamiento.

2. Legislacion aplicable.

2.1 A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administraciéon Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y supletoriamente el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Régimen general de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

3.1 Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
3.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3.3. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Soélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

3.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

3.5 Estar en posesion del titulo académico de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.
3.5.1 Se consideran equivalencias a efectos laborales. Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero. Art. 17. 5)
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Titulos profesionales basicos. Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero. Art. 17. 5)

La superacion de la prueba de acceso a:

Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado medio o superior.

La formacion profesional de grado medio o superior.

Las ensefianzas deportivas de grado medio o superior.

Las ensefianzas artisticas superiores para mayores de 19 afios.

Y acreditar alguno de los siguientes requisitos:

Haber superado todas las materias de los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Haber cursado el ciclo formativo de grado medio y haber superado un nimero de médulos profesionales cuya
duracioén constituya al menos la mitad de la duracion total del ciclo formativo.

Haber cursado el ciclo de grado superior y haber superado un nimero de moédulos profesiones cuya duracién
constituya al menos la tercera parte de la duracion total del ciclo formativo.

Haber superado al menos 10 créditos ECTS de las ensefanzas artisticas superiores (o, en su caso, lo
dispuesto en la Disposicion Adicional 52 de la Orden EDU/1603/2009, modificada por la Orden EDU/520/2011).
Acreditar estudios extranjeros que impliquen una escolaridad equivalente a la requerida en el sistema educativo
espafol para incorporarse al tercer curso de la ESO.

Haber superado todos los ambitos del nivel | de la Educacion secundaria para personas adultas.

Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Art.3.2
Cualquier Titulo de Bachiller Elemental derivado de los planes de estudios anteriores a la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, o en su defecto la superacion de:

Cuatro cursos completos de Bachillerato por cualquiera de los planes de estudios anteriores a la Ley 14/1970,
de 4 de agosto, sin pruebas de conjunto o revalida.

Cinco afos de Bachillerato Técnico o Laboral, sin pruebas de conjunto o sin revalida.

Cuatro cursos completos de Humanidades de la carrera eclesiastica.

Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Art.3.3
Certificado de Estudios Primarios derivado de la Ley 17/07/1945 y de la Ley 21/12/1965

Certificado de Estudios Primarios derivado de la Ley 21/12/1965 de Reforma de la Educacién Primaria

Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Art.3.4
Acreditacién de haber reunido en su dia los requisitos para la obtencién del Certificado de Estudios Primarios
derivado de la Ley 17/07/1945 de Educacion Primaria y de la Ley 21/12/1965 de Reforma de la Educacion
Primaria.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Disposicion adicional trigésimo primera.1

Titulo de Graduado Escolar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto.

3.6 No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonomica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3.7 Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, plenamente vigente en cuanto a su caducidad y nimero
de puntos.

3.8 Compromiso de conducir vehiculos oficiales, en concordancia con el apartado anterior.

3.9 Estatura minima: 1,65 metros en hombres y 1,60 metros en mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de
Andalucia. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente, salvo el de estatura que lo sera en la
prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, después de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que
relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, conforme al modelo que figura en el Anexo | de estas
Bases.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

4.3. La solicitud debera acompanarse de:

a. Fotocopia del DNI.

b. Fotocopia de la Titulacién Académica requerida.

c. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos a examen que ascienden a //20,00€//
veinte euros, cantidad que debera ser pagada mediante ingreso en la cuenta bancaria de titularidad del
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Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, ES88 2100 7481 6622 0002 3738 Entidad Bancaria CaixaBank,
debiendo consignar en el concepto el nombre del aspirante, ain cuando sea impuesto por persona distinta.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion definitiva del solicitante.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion o realizacion de alguno de los ejercicios de la
fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen abonados.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado/a para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparfie la documentacion preceptiva, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su solicitud, previa resolucidon que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la LPACAP.
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5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, comprobado el pago de derechos de examen, el
Presidente de la Corporacion dictara Resolucion declarando aprobada la relaciéon provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion en su caso, de las causas que motivan la exclusion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
referida relacién provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacion de reclamaciones y/o
subsanaciéon de deficiencias, si se hubiesen detectado algunas, por los interesados legitimos, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo las personas aspirantes, al objeto de evitar errores, y
en el supuesto de producirse, y posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que
no figuran en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la relacién de personas
aspirantes admitidas.
5.2. Transcurrido el plazo de alegacién y subsanacion, y a la vista de las alegaciones y subsanaciones que, en
su caso, se hubieren formulado en tiempo y forma, por la Alcaldia se aprobara la relaciéon definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de la causa de exclusion, publicandose en el
Boletin Oficial de la Provincia.
5.3. Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se consideraran desistidos de
la misma, archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
5.4. Seran subsanables los errores de hecho de los requisitos sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, como son los
datos personales de la persona interesada, medio electronico, o en su defecto, lugar fisico sefialado a efectos
de notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.
No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al plazo de
caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.
5.5.- Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas se hara mediante la
publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion

https://sedevillanuevadelrioyminas.dipusevilla.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41099
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6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro vocales y un/a Secretario/a.
-Presidente/a: A nombrar por la persona titular de la Alcaldia.

-Vocales: Cuatro, a nombrar por la persona titular de la Alcaldia.

-Secretario/a: a nombrar por la persona titular de la Alcaldia, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion y especializacion de igual o superior nivel de titulacion a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.
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6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores/as
técnicos/as, con voz y sin voto.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.
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7. Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «V», conforme a lo previsto en la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. , publicado en el BOE» nimero 184, de 31
de ulio de 2024. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata
siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente apreciado
por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén Electrénico de Edictos de la Corporacion
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
cuarenta y ocho horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o de una prueba hasta el comienzo del siguiente debera trascurrir
un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
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8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una uUnica fase de oposicion en la que los/as aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad
y racionalidad de la seleccién. Las pruebas tendran caracter eliminatorio.

8.1. Primera prueba: Conocimientos.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios. Ambos ejercicios tienen caracter independiente. Se calificara de 0
a 10 puntos cada uno, siendo necesario para aprobar obtener al menos 5 puntos en cada uno de ellos.

8.1.1. El primer ejercicio consistira en la contestacion por escrito y en un tiempo maximo de 90 minutos, a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta y restando una pregunta correcta por cada tres incorrectas.

Dicho cuestionario sera formado por el Tribunal de entre las materias que figuran en el Anexo V de esta
convocatoria.

8.1.2 El segundo ejercicio consistira en la resolucion, por escrito, de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario, Anexo V, parte especifica, con una duracion maxima de una hora.

N° 205 - lunes 21 de octubre de 2024

Criterios de valoracion:

ESTRUCTURA DEL EJERCICIO (Hasta 1.5 puntos):

indice (adecuado del caso practico y bien estructurado y secuenciado).
Introduccion (justificacion a modo de memoria).

Desarrollo de todos los apartados del indice.

Propuesta de resolucién a modo de informe al superior inmediato.
Normativa vigente.

EXPRESION Y PRESENTACION (Hasta 1.5 puntos):
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e Expresion escrita adecuada.
e Precision terminolégica, riqueza Iéxica y sintaxis fluida.
e Limpieza y claridad.

CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA (Hasta 7 puntos):
o Nivel de profundizacién y actualizacién de los contenidos.
Adecuacion al marco normativo vigente.
Valoracion o juicio critico y fundamentado de los hechos y actuaciones.
Secuencia logica y ordenada.
Uso correcto y actualizado del lenguaje técnico.

FALTAS DE ORTOGRAFiIA: -0,2 puntos por falta
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Si en la correccién del primer ejercicio un/a aspirante no obtiene la nota suficiente para aprobar, no se corregira
el segundo ejercicio quedando suspenso/a.

La puntuacién final del aspirante es la suma de las dos notas aprobadas obtenidas en los ejercicios de la
prueba de conocimientos, dividida entre dos.
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8.2. Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en el Anexo Il de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.

Se calificara de apto/a o no apto/a.

Para la realizaciéon de las pruebas de aptitud fisica, los/as aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador,
un certificado médico en el que se haga constar que el/la aspirante retne las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas. Su no aportacién impedira la realizacién de las pruebas y por tanto la exclusion del
aspirante. Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la
calificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
ampliar dicho plazo otros 6 meses. En todo caso, se entendera que ha superado el proceso selectivo aquel/lla
aspirante cuya puntuacion final no pueda ser alcanzada por la aspirante con aplazamiento aunque ésta supere
las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los/as opositores deberan presentarse provistos/as de atuendo
deportivo.

CVE: BOP-SE-2024-205032

9. Relacion de aprobados/as.

Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados/as por orden de puntuacion,
con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes del proceso selectivo, en el Tablon de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento, elevando al Sr. Alcalde - Presidente propuesta de nombramiento
del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

10. Presentacion de documentos.

N° 205 - lunes 21 de octubre de 2024

10.1. Los/as aspirantes que hubieran superado las pruebas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de 20 dias habiles, a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia y original del DNI.

b) Fotocopia y original de la titulacion académica a que se refiere la Base 3 de la presente convocatoria. Los/as
opositores/as que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado/a por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaraciéon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
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hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos oficiales.

f) Fotocopia y orginal del permiso de conduccion de la clase B y certificado de puntos.

g) Certificado Médico Oficial, con indicacion expresa de la ausencia de exclusiones médicas que rigen para el
ingreso, conforme al Anexo Ill. Haciendo constar en el mismo la condicion de APTO/A.

h) Certificado/Informe Médico — Psicotécnico, con indicacion expresa de la condicion de APTO/A, conforme al
perfil psicolégico adecuado a la funcion de Vigilante Municipal, segun valoracién de aptitudes, actitudes y
personalidad del Anexo IV.

Pagina 114 de un total de 168

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Pagina 6 de 14

Finalizado el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde -
Presidente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, procedera a nombrar funcionario interino al candidato/a
propuesto, el cual debera tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente a la
notificacion del nombramiento de funcionario interino, debiendo prestar previamente promesa o juramento de
conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. Dicho nombramiento

sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia conforme a lo establecido en el articulo 62.1.b) del Real
Decreto Legislativo 5(2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

12. Recursos.

La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las presentes
Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el érgano que aprobé las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial del Estado, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicaciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

CVE: BOP-SE-2024-205032
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<
MODELO DE SOLICITUD ‘E
=}
DD, e con DNI ndm......ccccceeeee y domicilio a efectos de notificacion 3
€N e de la localidad ..o , ndamero de é
teléfono ..o, Y COTE0 EleCtrONICO. ... ..uviiiiiiieii e . o
=)
EXPONE &
Primero.
Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado num. ........... de fecha .......ccceeneeen. , en
relacion con la convocatoria para la cobertura de una plaza de forma interina, de VIGILANTE MUNICIPAL de s,
la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, Sevilla, mediante oposicion libre, o
conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero .............ccceu..e. , de ',f
fecha ....cccooviiiciiiie de .o de i, <
2
Segundo. S
Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiraciéon del
plazo de presentacién de la instancia.
Tercero. N
Que adjunta la documentacion necesaria para ser admitido, incluyendo el justificante de pago de los derechos S
de examen. =
3
Por todo ello, SOLICITA Q
W
Que se me admita participar en el referido proceso selectivo. ‘E’.L’
O
BN e A e, de oo, de oo, e
L
>
O
FAO..

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS (SEVILLA)

N° 205 - lunes 21 de octubre de 2024
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ANEXO Il
PRUEBAS FISICAS

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de apto o no apto. Para obtener la calificacion de no apto sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maxima para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A3 y A4. Los ejercicios se realizaran por el orden en el que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Pagina 116 de un total de 168

A.1. Prueba de velocidad. (Carrera de 50 metros lisos). Se realizara una zona llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos de salida.

<
P P v -
Las marcas minimas exigidas para la superacion de las pruebas son: o
. el
Grupos de edad 18 a24 25a29 30 6 superior e
)
Hombres 8 segundos 8 segundos 50 decisegundos 9 segundos £
@
Mujeres 9 segundos segundos 50 decisegundos 10 segundos o

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos. ~
A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura. &
Se realizara en el Pabellon Municipal de deportes. 2
Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al g
frente, y con los brazo totalmente extendidos. ]
La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra S
nueva flexiéon sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda @)
con movimientos de las piernas. %
Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. o
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es: |_|>J
Grupos de edad 18a24 25a29 30 6 superior (©)

Hombres 6 5 3

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en el Pabellon Municipal de deportes.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion
para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30 6 superior
Mujeres 5 metros y 50 centimetros 5 metros y 25 centimetros 5 metros

N° 205 - lunes 21 de octubre de 2024

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en el Pabelléon Municipal de deportes.

El/la aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los
lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una
regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o
testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo,
manteniéndose la posicidon maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.
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Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar
del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Pagina 117 de un total de 168

Grupos de edad 18a24 25a29 30 6 superior
Hombres

26 centimetros 23 centimetros 20 centimetros
Mujeres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en el Pabellon Municipal de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la I
superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas. S
El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ﬂ
extendido hacia arriba. £
Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza. N
Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos
el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son: ~
Grupos de edad 18a24 25a29 30 6 superior §
. , , o
Hombres 45 centimetros 40 centimetros 35 centimetros 3¢
S
. . . . N
Mujeres 32 centimetros 30 centimetros 28 centimetros S
o
A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos. a
Se realizara circuito de terreno compacto y llano (no tendra un desnivel de subida y bajada superior al 5%). El 8
aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. i
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera. >
Las marcas maximas exigidas en minutos y segundos para la superacién de la prueba son: ©
Grupos de edad 18 a 24 25a29 30 6 superior
. . . <
Hombres 5 minutos 5 minutos y 10 segundos 5 minutos y 20 segundos o
N
Mujeres 5 minutos y 30 segundos 5 minutos y 40 segundos 5 minutos y 50 segundos e
o
Qo
=
©
(]
Q
kel
-
N
(9]
(3]
=
=)
T
o
N
(=]
pd
3
>
L
w
L
[a)
<
O
Z
>
@)
[a"4
(=
S
w
[a)
-
<
15
(T
Cddigo Seguro De Verificacién OKI8qfA8NKFiiKGZEnYgkA== Estado Fecha y hora (@)
Firmado Por Miguel Angel Barrios Gonzalez Firmado 17/10/2024 11:42:48 Z
Observaciones Pagina 9/14 E
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/oKI8qfA8nKFiiKGZEnYgkA== (o)
b}




GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO

DE
VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

(Sevilla)

ANEXO 1lI

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL INGRESO
1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros en hombres y 1,60 metros en mujeres.
2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. indice de masa corporal (IMC) no inferir a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresada en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion
del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior a 102 centimetros para los
hombres, ni a 88 para las mujeres.
3. Ojo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patologia retiniana degenerativa.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimatricas.
3.5. Discrimatopisas.
3.6. Cualquier otro proceso patolédgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante
la agudeza auditiva.
4. Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.
4.2 Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.
5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.
5.3 Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que produzcan trastornos
funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Croa o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto
de trabajo.
6. Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo 140 mm/hg de presion sistolica y los 90 mm/Hg
de presion diastolica.
6.2. Insuficiencia venosa periférica.
6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el
desempefio del puesto de trabajo.
7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.
7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de
la funcion policial.
8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo:
Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defecto
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.
9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2. Otros procesos patoldgicos a juicio de los facultativos médicos que dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.
10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migrafa.
10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.
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11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

Pagina 119 de un total de 168

=

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas. o

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad. =

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas. ;

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la =

funcion policial. 5’

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoloégico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o

incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial. Para los diagnésticos establecidos en el Anexo se

tendran en cuenta los criterios de las sociedades médicas de las especialidades correspondientes. Todas estas N

exclusiones se organizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnostico. S
§
3
N
o
o
w
@
o
(]
@
i
>
O
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ANEXO IV
VALORACION PSICOTECNICA

A) Valoracion de aptitudes.

Pagina 120 de un total de 168

Valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general.

Con indicacion de los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y
fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y resistencia a la fatiga
intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Pagina 12 de 14

Evaluacion de los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el desempefo de la
funciéon de Vigilante Municipal, asi como el grado de adaptacién personal y social de los/as aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de personalidad.

Con indicacion de los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza,
capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad,
ajuste personal y social, capacidad de adaptacion de a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y
motivacion por el trabajo policial, existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros tdxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcion policial

CVE: BOP-SE-2024-205032
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ANEXO V
TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. El Estado espafiol como Estado Social y
Democratico de Derecho. Derechos fundamentales y libertades publicas. La reforma de la Constitucion
Espafiola Los derechos y deberes de los ciudadanos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension.
2. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno. El Defensor del Pueblo.
3. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional.
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=
4. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. 3
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al g
Tribunal Superior de Justicia. ;
5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y =
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y ~§’
reposicion; el recurso extraordinario de re vision.
6. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.
7. El Régimen Local Espaniol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. N
8. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y S
competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La Junta de Gobierno =
Local. Otros 6érganos municipales. §'
9. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion. S
10. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién. El régimen de declaracion w
responsable y comunicacion previa. @
11. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, %
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas. E
PARTE ESPECIFICA 5

12. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. Ley de Coordinacion de
las Policias Loca les de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y
faltas disciplinarias.

13. Funciones de los Vigilantes Municipales. La actividad de policia administrativa: Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones.
La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

14. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables:
autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

15. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconomico. Delitos contra la salud, recursos naturales y medio ambiente.

16. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulaciéon de vehiculos a motor.
Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

17. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

18. Detencidén: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario que efectia
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las
que puede incurrir el funcionario que efectiia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

19. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
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20. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula cién. Clasificacion y
orden de preeminencia.

21. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

22. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion

alcohdlica.
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23. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

24. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda lucia: conceptos basicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de
erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

25. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion. Atencion a la ciudadania.
26. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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